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Oh ja, ich kenne die Gegensicht.

Ich probier’s mal mit systemischen Fragen. Z.B. die paradoxe: was kannst du tun, um das
Problem schlimmer zu machen? (Mir fiele ein: Keine Absprachen treffen, keine Wünsche
äußern, alles selber machen, keine Arbeit/Verantwortung abgeben, keine Fragen stellen,
lästern, verschiedene Sichtweisen überhören, über Gehaltsunterschiede ärgern).

Oder die Wunderfrage: Wenn sich die Situation zu 100% so gewandelt hätte, wie du sie dir
idealerweise wünschst. Woran erkennst du das als erstes, wenn du morgen zur Arbeit gehst?
...
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