Inklusion und Umsetzung

Beitrag von ,zreamo” vom 24. Januar 2018 16:32

Zitat von kodi

Klar, wenn der Verdienst unterschiedlich ist, argert man sich naturlich etwas mehr in
schlecht funktionierenden Teams. Den Unterschied hat aber der Dienstherr verschuldet
und nicht die Forderschullehrer.

Da gebe ich dir absolut Recht und das ist mir trotz meines Frustes auch bewusst.

Den Geschaftsverteilungsplan muss ich mal anregen. Das ist wirklich etwas, das bei uns noch
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nicht so gut lauft.

Krabappel, wie habt ihr es denn geregelt? Erzahl mal ein bisschen. =
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