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Du musst gar keine Repressalien hinnehmen. Allerdings ist die Grenze zwischen Ermessen im
Dienstrecht und Schikane fließend. Das weiß auch ein SL.

So ganz verstehe ich nicht, warum du an er Schule bleiben willlst, aber ich möchte deine
Gründe nicht in Abrede stellen.

Ich weiß nicht, ob es ein System für solche Fälle gibt und was man sinnigerweise macht. Ich
allerdingst sorgte dafür, dass der SL merkt, dass du dich nicht auf seinen Kinderkram einlässt.

Eine Drohung mit Abordnung kann man z.B. mit "Mensch prima, ich wollter gerne noch mal an
einer anderen Schule arbeiten." entwerten. Und wenn er tatsächlich eine Abordnung
durchkriegt (die kann man auch nicht einfach so bestellen), dann gehst du da hin und machst
das beste draus. Wenn du an eine Schule abgeordnet wirst, sit es wahrscheinlich, dass die dich
bzw. deine Fächer a brauchen. Das verschafft dir 'ne gute Startposition.

Derzeit kann die SL mit der Abordnung noch beliebig drohen. Wenn du ihr den Wind aus den
Segeln nimmt, nicht mehr.

Lust auf Spielchen? Steck' dir 'nen Notizblock ein. Schreib mit, wenn der SL was sagt,
insbsondere, wenn er sich mal im Ton vergreift oder mit etwas "droht".

Respekt kann man den lieben langen Tag einfordern. Wenn der andere prinzipiell respektlos ist,
nutzt das aber nichts.

Sei nett zu deinen Kollegen. Mache das, was du musst, und lass die Finger vonn allem anderen.
Musst du auf Klassenfahrten fahren? Ich meine, nein. Also lass es. Entweder fällt deinem SL auf,
dass du dich zurückziehst. Vielleicht überlegt er sich dann, warum. Oder er merkt es nicht, dann
hat er dein Engagement eh nicht wahrgenommen.
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