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Zitat von yestoerty

Die Variante mit weniger Stunden für das gleiche Gehalt ist aber doch praktisch
identisch mit einer höheren Besoldungsstufe, wenn man dann einfach um ein paar
Stunden reduziert.

Im Prinzip hast du Recht. Wenn ich statt Stundenreduzierung "nur" ein höheres Gehalt
bekomme, dann reduziere ich eben selbst.

Für den Arbeitgeber bringt das also nichts und für die Verringerung des Lehrermangels schon
gar nichts. Der steigt dann eher noch, weil immer mehr Lehrer in Teilzeit gehen.

Außerdem wäre eine Stundenreduzierung aus meiner Sicht nur 1 Punkt von mehreren
notwendigen Entlastungen, die ich mir wünschte. Klassengrößen kann ich z.B. nicht selbst
reduzieren, wenn das Gehalt steigt.

Und wenn Teilzeit nicht gestattet wird (wegen des Lehrermangels)?
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