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Zitat von Kathie

Der normale BMW-Arbeiter oder Busfahrer wird sich das niemals leisten können, ganz
egal, ob die Frau ebenfalls arbeitet oder nicht.

Beim Busfahrer magst du Recht haben, aber:

Zitat

Wie der Belegschaft am Freitag auf einer Betriebsversammlung mitgeteilt wurde,
bekommt ein Facharbeiter der Tarifgruppe 5 für das Jubiläumsjahr 2016 eine
Erfolgsbeteiligung in Höhe von 8095 Euro. Zusätzlich zahlt der Konzern 900 Euro in die
persönliche Altersvorsorge des Mitarbeiters ein. Im Vorjahr lag der Bonus bei 8375 Euro
– allerdings ohne den Altersvorsorgezuschuss.

https://www.merkur.de/wirtschaft/rek…ng-7621765.html

Und das läuft bei den Autobauern schon seit JAHREN so. IG Metal-Tarif steckt jeden Lehrer
locker in die Tasche und das bei 35 Wochenstunden...

Nur mal so überschlagsmäßig gerechnet: Tarifgruppe 5 (siehe https://www.igmetall-
bayern.de/metall-elektro/ ) ca. 3000 Euro brutto pro Monat + 14% durchschnittliche
Leistungszulage + 70% Urlaubsgeld + 55% Weihnachtsgeld + Erfolgsbeteiligung sind über
53000 Euro brutto pro Jahr. Und das für einen Ausbildungsberuf. Das holt der durchschnittliche
Lehrer niemals wieder ein...

Gruß !
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