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Zitat von Kopfschloss

Ich versuche es nicht persönlich zu nehmen und wahrscheinlich muss ich mir ein
dickeres Fell zulegen (Tipps sind sehr willkommen).

Erste Maßnahme: du reagierst mal gar nicht auf die unverschämte E-Mail. Soll dein Chef
zusehen, wo er bleibt.

2. Wenn dein KInd wieder gesund ist und du die Mail in Ruhe lesen kannst, leitest du sie na den
zuständigen Gleichstellungsbeauftragten weiter. Wenn dein Chef schon so lieb ist, seine
Unverschämtheit nachweisbar zu dokumnetieren, soll das nicht unbelohnt bleiben.

Drittens: Wenn dich dein SL mal fragt, ob du nicht dies oder jenes
übernehmen/machen/sonstwas könnest und du vielleicht keine Lust hast, fragst du, ob es den
niemanden gebe, der gerade ein krankes Kind zu Hause habe. Der mache das doch gewiss
gerne, statt sich zu ums Kind zu kümmern. Am besten mit etwas zeitlichem Abstand, damit er
merkt, dass du da nachtragend bist.

Nicht so richtig ein Vorschlag zur Mediation, sondern einfach mal zurückkotzen, wenn einen
etwas ankotzt.
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