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Der Hinweis aus dem anderen Thread hat mich auf eine Diskussion gebracht, die wir im
Kollegium schon mal geführt haben.

Angenommen, eine SL nimmt sich unerlaubt Privilegien heraus, die sie den KollegInnen nicht
gewähren würde. (blödes Beispiel: nie ins Klassenbuch schreiben.) Hält man besser die Füße
still?
Und was, wenn man doch selbst davon betroffen ist (obiges Beispiel: man muss ständig der
Unterschrift hinterherlaufen).

Die Vorfälle waren etwas gravierender aber es soll hier nicht zu konkret werden.
Einmischen oder nicht? Geht's ehrlicherweise nur um das Gefühl "Recht zu haben", wenn man
sich darüber aufregt? Bei einem "normalen" Kollegen würde man vermutlich auch nicht petzen
gehen... oder wo kann sich wer über mangelnde Aufgabenerfüllung des Chefs beschweren?
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