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Zitat von Scooby

Was ich raten würde: Zunächst einmal genau hinschauen, ob wirklich ein Fehlverhalten
vorliegt oder ob nicht aus der subjektiven Perspektive des Schulleiters sein Verhalten
verständlich wird. Falls nicht, entweder mit ihm reden (wenn das Verhältnis gut ist)
oder den Personalrat bitten, das beim nächsten Gespräch zu thematisieren. Freilich
könnte man sich auch beim Vorgesetzten des Schulleiters beschwerden; das wird aber
vermutlich nichts bringen, wenn kein gravierendes Fehlverhalten vorliegt und noch kein
Gespräch an der Schule stattgefunden hat. Die Konsequenz wäre aber dann in jedem
Fall ein zerrüttetes Verhältnis zum Chef.

Natürlich hast du Recht. Aber ist das alles nicht sehr schwierig? Wie schnell kann man sich die
Finger verbrennen. Muss man das alles nicht auch irgendwie "beweisen?" Wer macht das
schon?
Wenn man nicht allein dasteht, ist es einfacher, aber viele haben nicht den Mut, einen zu
unterstützen.
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