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Zitat von Karl-Dieter

Dann sollte die Schule mal ein vernünftiges Vertretungskonzept einführen.

Dieser Satz ärgert mich in letzter Zeit sehr. Man hat an der Basis einfach nicht genug Ahnung
von Arbeits- und Verwaltungsrecht, um dies auch noch zu managen und zu beurteilen, ob alles
rechtens ist. Das Ergebnis? Wir machen Mehrarbeit ohne Ende, jeden Monat. Manche Kollegen
bis zu 8 Stunden. Mit Personalfragen sollten sich die Schulleitung und die Behörden
rumschlagen, nicht die Lehrerkonferenz. Und was fragt der Personalrat, wenn man sich
beschwert? Habt ihr denn ein Vertretungskonzept an eurer Schule?
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