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Zitat von O. Meier

Ich bin mir nicht sicher, ob ich das verstehe. was bedeutet, dass man mehr habe?
Meinst du, dass man als Lehrer seine Arbeit nicht mit 40h/Woche erledigt bekommt?
Dann ist der Arbeitsumfang wohl systematisch zu hoch. Oder anders: man hat falsch
geplant, es fehlt Personal.

Häh?

Ups, das passiert, wenn man noch nachträglich was einfügt, ohne es zu lesen. Gehört in den

anderen Thread 

Und klar ist es deutlich zu wenig Personal und genau darum geht es doch, man bekommt die
Arbeit nicht in der Zeit erledigt und macht damit noch mehr Überstunden als eh schon, weil
man sie z.T: gar nicht effektiv nutzen kann.

Zitat von Anna Lisa

Also ich würde anbeißen!

Aber was ist eigentlich mit Teilzeitkräften? Von wann bis wann haben die denn ihre
Kernzeit?

Wie gesagt, an der genannten Schule genauso wie Vollzeitkräfte und das zeigt ja, wie unsinnig
es ist.
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