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Zitat von Anna Lisa

Irgendwie scheinst du einen Hass auf weibliche Teilzeitkräfte zu haben, das kommt hier
immer wieder durch

Ich habe überhaupt keinen Hass auf weibliche Teilzeitkräfte. Ich mache sogar alles mögliche,
damit es für sie so angenehm wie möglich ist. Mir ist nämlich die bereits angesprochene
Problematik, dass sich die Arbeitszeit nicht proportional zur Bezahlung reduziert, deutlich
bewusst.

Pickel kriege ich allerdings bei z.T. arg frechen Sonderwünschen und Äußerungen von
weiblichen Teilzeitkräften (wir haben keine männlichen Teilzeitkräfte, Vertretungskräfte mit
kleinen Verträgen mal abgesehen), bei denen offensichtlich ist, dass sie ihren Job als gut
bezahltes Hobby betrachten.
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