Neuer Wahnsinn bezuglich Krankmeldungen?

Beitrag von ,Firelilly” vom 15. Marz 2018 19:42

Zitat von Eugenia

Die Schulleitung versuchte damit bei uns auch schon Druck auszuiben nach dem Motto
"Kollege X hat so lange gefehlt, da mussen wir ein Gesprach fihren und wollen Grinde
wissen." Die genauen Grinde gehen aber, wie gesagt, die Schulleitung nichts an und es
ist eigentlich auch nicht Sinn dieser Gesprache, Kollegen abzumahnen. Sie sollten
vielmehr eigentlich dazu dienen, dass madgliche Eingliederungsmallnahmen /
vortbergehende Erleichterungen besprochen werden, damit der Kollege nicht
dauerhaft ausfallt. Allerdings versuchen Schulleiter z.T. das als eine Art Strafaktion
erscheinen zu lassen, zur Abschreckung - was definitiv nicht korrekt ist!

Mich wilrde interessieren, inwiefern Schulleitungen bei diesem Sachverhalt belangt werden
kdénnen. Welche Madglichkeiten hat man da? Uberregionalen Personalrat wegen Bossing
einschalten?
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