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Drei Erwachsene für fünf Schüler (von denen zwei die meiste Zeit nichts zu tun haben) ist
meiner Ansicht nach der „pädagogische Supergau“.Ich würde mit der Schulleitung sprechen
und die Situation erklären. Meine Erfahrung ist, dass man so nicht arbeiten kann.
Dann würde ich gegenüber den Kollegen klarstellen (ggf. auch während des Unterrichts), dass
ich während einer Stillarbeitsphase nicht nur von den Schülern sondern auch von den
Pädagogen Ruhe erwarte.
Ansonsten beschäftige sie, halt sie auf Trab, wo immer es irgendwie geht. Du bist der „Boss“ in
der Klasse. Und wenn sie versuchen, einfach das Unterrichtsgespräch zu übernehmen würde
ich dies ganz klar unterbinden.
Vielleicht fühlen sie sich generell unterfordert, und hätten Lust (in deinem Beisein natürlich)
gewisse Unterrichtsphasen übernehmen, z.B. das Frühstück oder ab und zu eine Bastelstunde.
Dies aber ganz klar auf die jeweilige Stunde begrenzt, so dass die Verantwortlichkeiten klar
sind.
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