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Hallo, liebes Forum!

Als ÖPR-Vorsitzender möchte ich auf unser nächsten Personalversammlung Bericht erstatten
und u.a. unsere KollegInnen darauf hinweisen, dass die Arbeit mit der SL zunehmend schwierig
und psychisch belastend wird. So wurden uns PR z.B. bei unseren "Monatstreffen", bei denen
wir von der Schulleitung über alle wichtigen Vorgänge informiert werden usw. Unsachlichkeit
und unangemessene Angriffe ggü. der SL auf Konferenzen bzw. in einer Dienstversammlung
vorgeworfen. (Wir haben auf die Einhaltung von Fristen, Regeln zur Beschlussfassung u.a.
hingewiesen.)
Darf ich solche Vorwürfe, die in der Unterredung gemacht wurden, thematisieren und in der PV
kundtun oder verstoße ich gegen irgendeine Verschwiegenheitspflicht für Monatstreffen? Gibt
es diese überhaupt?

Über Tipps würde ich mich freuen!

Viele Grüße! 
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