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Natürlich kannst Du "Vorwürfe, die in der Unterredung gemacht wurden, thematisieren und in
der PV kundtun".
Was anderes wäre es, wenn Du die SL dabei heimlich gefilmt hättest oder ähnliches.

Verschwiegenheit über SL-ÖPR treffen? Ich kenne das so, dass der ÖPR nach einem solchen
Treffen ein Protokoll schreibt und aushängt.
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