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Wenn die Schulleitung sich weigert bestimmte Fristen oder gesetzliche Vorgaben einzuhalten,
dann muss das keinesfalls im Amtsblatt veröffentlicht werden, sondern kann durchaus auch auf
einer Personalversammlung thematisiert werden (auch wenn ich das für ein suboptimales
Vorgehen halte, rechtlich spricht nichts dagegen). Wenn ich das richtig sehe sagst du etwas
anderes in Beitrag 5.
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