
Verschwiegenheit bei der Arbeit im Personalrat
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Ja, inhaltliche Streitpunkte kann man - ohne Aufzählung der individuellen Redebeiträge -
nennen. Das sagte ich. Rechtsverstöße als Vorwürfe auf der PV zu veröffentlichen ist
selbstverständlich nicht zulässig, muss man auch nicht ernsthaft erklären, jetzt.
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