
Vergleich zur freien Wirtschaft
Beitrag von „Seph“ vom 30. April 2018 14:22

"Das ist in der freien Wirtschaft auch so": Dann ist er doch sicher gerne bereit, auch folgende
Punkte sicherzustellen.

--> vollständige Stellung benötigter Arbeitsmittel, auch digitaler Werkzeuge
--> vollständige Kostenübernahme und Zeitberücksichtigung von Dienstreisen
--> Stellung von Dienstfahrzeugen für Dienstreisen
--> vollständige Anrechnung von Dienstberatungen u.ä. innerhalb des normalen
Wochenarbeitszeitkontingents
--> keine Minusstunden bei Ausfällen, Hitzefrei u.ä., da AN seine Arbeitskraft dennoch anbietet
(--> AG-Risiko)
--> vollständige Anrechnung von Bereitschaftszeiten....
......
(Liste beliebig verlängerbar)

In Teilen werden sich die Punkte bereits umgesetzt finden, und auch in der freien Wirtschaft ist
bei weitem nicht alles so, wie es gesetzlich vorgesehen ist...das sollte beim Vergleich auch klar
sein.

1https://www.lehrerforen.de/thread/46360-vergleich-zur-freien-wirtschaft/?postID=435964#post435964
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