Moglichkeiten, wenn der Dienstweg nichts bringt?

Beitrag von , Meike.“ vom 3. Mai 2018 09:26

Zitat von Nitram

Jetzt bin ich ganz verwirrt.

Ich dachte immer Betriebsrat (der Betriebsrate in den Arbeitsschutzausschuss
entsenden kann) und ein Personalrat seine unterschiedliche Institutionen, und
Betriebsrate kamen in nur an Schulen in privater Tragerschaft vor und Betriebs- und
Personalrate hatten keineswegs gleiche Rechte und Pflichten.

Ist theoretisch auch richtig. Der Grund, warum Gesetzestexte nicht immer eine Erklarung flr
irgendetwas beinhalten (und das ist auch der Grund, warum es flr das 90seitige HPVG zum
Beispiel Gber 8000 Seiten Kommentar gibt) ist, dass die meisten dieser Gesetze zu einer Zeit
geschrieben wurden, wo es noch ganz einfache Strukturen gab: Ein Betrieb, ein Chef, X
Beschaftigte. Eine Behdrde, ein Chef von der Behdrde, einige Dienststellen, die zu der Behdrde
gehoren. Faddich.

Innere und auBere Schulverwaltung, selbststandige Schulen, Einstellungsmoglichkeiten jenseits
des Schulamtes, Vertragsarten jenseits der Planstelle oder unbefristeten BAT, auBere
Schulverwaltung nochmal aufegeteilt in Kommune / Stadt und bei PPP zum Beispiel
GrolBRbetriebe, die fur Wartung zustandig sind, Ausstattung, die an extrenen Betreiberfimen
hangt, usw, Zuweisungen, die noch nicht vollstandig juristisch hinterlegt worden sind
(Sozialindex, 104%, usw), das ist alles damals nicht mitgedacht worden. Manchmal gibt es dazu
klarstellende Erlasse, manchmal muss das indirekt aus den Gesetzen abgeleitet werden oder es
muss qua Ubertragung/Analogisierung und Behérdenbeschluss einfach so gehalten werden -
wie zB. bei den Arbeitsschutzausschussen in Hessen, die sind 2009 qua Erlass hinterlegt
worden, vorher waren sie "analoge Praxis".

Weshalb der Spruch "Ein Blick ins Gesetz spart manche Diskussion" auch nur bedingt stimmt:
der Blick ins Gesetz gibt ne Grundrichtung vor, die Interpretation und die praktische Umsetzung
desselben ist noch mal ein eigenes FulSballfeld.

Und was ganz bestimmt qilt, ist die Gleichung: 3 Juristen haben garantiert 19 Meinungen zu 1

Gesetzestext ... =

Vielleicht hilft ja auch die Unfallverhidtungsvorschrift Rheinland Pfalz zur Sachverhaltsklarung
etwas weiter oder diese Ansprechpartner in Mainz.
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