Abordnung an eine andere Schule!

Beitrag von ,Wollsocken80“ vom 17. Mai 2018 22:41

Zitat von lamaison?2

Entweder man ist gesund, arbeitet 24 Stunden, dann ist man auch voll einsetzbar. Oder
man ist eben nicht gesund, dann arbeitet man Teilzeit und ist nicht voll einsetzbar -
und kann auch nicht abgeordnet werden.

Wie kann man denn das beurteilen ohne die Person zu kennen? Schon mal dran gedacht, dass
die Person z. B. gehbehindert sein kédnnte? Kommt mir so in den Sinn da eine Kollegin von mir
gerade zwei neue Hiftgelenke bekommen hat. Die kommt nachste Woche mit relativ viel
Unterrichtsverpflichtung wieder zurlick, kann aber z. B. noch nicht im Praktikum stehen,
weshalb es dafir bis zum Ende des Schuljahres eine Stellvertretung geben wird. Es geht uns
hier auch ehrlich alle Uberhaupt nichts an, warum die Kollegin von Sawe nun nicht Rad und
Auto fahren kann, es ist halt einfach so und Punkt.

Die ganze Diskussion hier hinterlasst mich aber einigermassen staunend und mal wieder froh,
dass ich nicht in Deutschland arbeite. Gut, dass dann doch noch ein paar Kollegen klar gestellt
haben, dass auch ein deutscher Beamter sich nicht jeden Hirnpfurz gefallen lassen muss, ich
war echt schon fast vom Glauben abgefallen.
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