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Also unser "neuer" Chef hat gleich zu Beginn bei uns angefangen die Überstunden der
Kollegen massiv abzubauen, auf das jeder unter +6 Stunden kommt, weil alles andere
wohl verfallen könne. Das war zumindest seine Erklärung vor einigen Jahren.

Kann stimmen, muss nicht. SL erzählen viel.

Im vorliegenden Fall, ist ja es so, dass die Schulleitung ja irgendeine Idee haben muss, wie der
Stundenunterhang abgebaut werden soll. In der Regel im gleichen Schuljahr. Könnte also
bedeuten, dass man im zweiten Halbjahr mehr macht. Wie soll denn der Bedarf herkommen?
Gehen die neuen Kollegen da schon in Rente? Bei einer (zu begründenden) Verscheibung ergibt
sich die gleiche Problematik. Die neuen Kollegen werden bis dahin auch nicht verdunstet sein.

Und überhaupt, können die dich dann ja nicht einfach sieben oder acht Stunden mehr machen
lassen. Ab mehr als zwei Stunden ist ja schon wieder zustimmungspflichtig. Die Konstruktion
kann dann wohl höchstens so aussehen, dass man ein Viertel Jahr sechs Stunden weniger
macht, um dann in den nächsten drei Vierteln je zwei Stunden mehr zu machen.

Mir sieht's so aus, als wenn dein SL gar keinen Plan hat, wie die Stunden verrechnet, der
Unterhang abgearbeitet werden soll. Deshalb früge ich zunächst nach, schriftlich. Wenn keine
Anzwort kommt, wäre das schon Anlass für eine Remonstration.

Warum muss man sich eigentlich als SL so wenig schlau anstellen? Wenn es unsgesamt 3 Leute
betrifft, kann man den Minderbedarf doch schön splitten. Warum macht nicht jeder von euch
zwei Stunden weniger? Man kann die übrigen Stunden für Förderkurse nutzen, für
Vertretungsreserven, AGen oder interne Fortbildungen.

Der Oberwitz ist aber, dass man denen, die deine Stunden übernehmen sollen, das gar nicht
zutraut, sondern sie mit deinem Material arbeiten sollen. Vielleicht sollte man deinem SL mal
erklären, dass Unterrichtsvorbereitung durch Übernahme fremden Materials eben noch lange
nicht sicher gestellt ist. Im Zweifelsfall ist das Material gar nicht so erstellt, dass man es einfach
so weiter geben un durch dritte benutzen lassen kann. Gelle.

Ich sähe da derzeit keinen Anlass, irgendetwas herauszugeben. So lange ich da keine
Perspektive habe, wie mein Einsatz zukünftig geplant ist, könnte ich mit schon vorstellen, dass
ich insgesamt etwas herumzicke.
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