Kooperative Lernmethode - "fehlende SuS"

Beitrag von ,Firelilly“ vom 6. Juni 2018 07:29

Zitat von Wollsocken80

Das schliesse ich unter anderem daraus, dass meine Chefin schon
Abwerbungsversuche abwehren musste.

Und wie hat sie das hinbekommen? Dir denselben Gehaltszuschlag gewahrt, wie die
Headhunter dir bei deinem Wechsel zu zahlen bereit waren? Einmalige Bonuszahlungen von
denen du in den Urlaub fliegen konntest? Weniger Stunden, die du arbeiten musstest?
Elitekrafte in anderen Berufen werden tatsachlich umworben und abgeworben, aber Lehrer?
Womit will man denn da locken? Da bekommt doch die Elitekraft (was Unterricht angeht, wir
reden jetzt nicht von der Ubernahme von Zusatzaufgaben, denn es ging in deinem Beitrag ja
darum, dass du toll unterrichtest, was ich einfach mal glauben mdéchte) genau dasselbe am
Monatsende wie der faule Schlumi.

Es ist im Lehrerberuf doch eher so, dass gerade die, die ihre Zeit flir Zusatzschnickschnack und
dies (oftmals!) auf Kosten wohldurchdachten, gut vorbereiteten Unterrichts diejenigen sind, die
mehr verdienen. Dass Leute, die gut unterrichten, einen Vorteil hatten oder gar abgeworben
werden (mit realistisch gesehen verlockenden Angeboten) kommt doch gar nicht vor? Deshalb
die Ironie, womit wollen die anderen Schulen locken? Mit der Ausstattung (FUR SCHULER) ? Ich
weill nicht, entweder ist es in der Schweiz ganz anders, aber in Deutschland halte ich so etwas
wie Headhunter im Lehrerberuf schlicht fur unmaéglich aufgrund des Systems, dass Lehrer (eher
schlecht als recht) alimentiert werden.
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