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Zitat von Hannelotti

Wundern die sich denn dann nicht darüber, dass ich einen laufenden Vertrag habe und
einen neuen annehme, bevor der alte überhaupt gekündigt ist?

Na, dann sollen sie sich eben wundern. Was soll schon passieren. Dass sie dir kündigen?
Die Mühlen im öffentlichen Dienst mahlen außerdem langsam. Wahrscheinlich kapieren sie das
gar nicht.

Wobei ich vertragsrechtlich nicht fit genug bin, um mit Sicherheit zu posutlieren, dass du einen
Vertrag unterschreiben darfst, bevor das alte Arbeitsverhältnis aufgekündigt ist. Ich würde
vermuten, das geht, solange du keine zwei Beschäftigungsverhältnisse gleichzeitig hast. Aber
das würde ich in meinem Vertrag genau nachlesen bzw. bei der Rechtsberatung der
Gewerkschaft erfragen.
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