Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von ,Hannelotti“ vom 9. Juni 2018 18:39

Zitat von WIlIG

Na, dann sollen sie sich eben wundern. Was soll schon passieren. Dass sie dir
kindigen?Die Mduhlen im o6ffentlichen Dienst mahlen aullerdem langsam.
Wahrscheinlich kapieren sie das gar nicht.

Wobei ich vertragsrechtlich nicht fit genug bin, um mit Sicherheit zu posutlieren, dass
du einen Vertrag unterschreiben darfst, bevor das alte Arbeitsverhaltnis aufgekindigt
ist. Ich wlrde vermuten, das geht, solange du keine zwei Beschaftigungsverhaltnisse
gleichzeitig hast. Aber das wurde ich in meinem Vertrag genau nachlesen bzw. bei der
Rechtsberatung der Gewerkschaft erfragen.

Das stimmt, die Mihlen mahlen dort langsam. Ich kann mir vorstellen, dass das rechtlich
eigentlich ok ist. Aber wie man die Damen und Herren von bezreg/schulamt und co. kennt, kann
da bestimmt trotzdem irgendwas schlimmes passieren. Zumindest in meiner Phantasie. VIIt
platzen dann beide Vertrage, weil Blrokratie und so. Ich traue dem Braten irgendwie nicht.
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