Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von , Milk&Sugar”“ vom 11. Juni 2018 18:19

Zitat von Hannelotti

Wie lief denn deine Kindigung ab? Hast du deine Kindigung fur Ende der Ferien
datiert, und der Dienstherr hat dann mit einer klirzeren Frist quasi gekontert?

So ahnlich.

Ich habe offen angesprochen, dass ich kindigen werde (hatte verschiedene Grunde), die
Schulleitung hat dann von sich aus zum 31.07. gekundigt.

Das ganze lief relativ offen und nach Absprache.

Der Vorteil, wenn du geklindigt wirst, hast du keine Sperre beim ALG. kiindigst du selber, bist
du bis zu 12 Wochen gesperrt.

Sinnvoll ware es fur dich also zum Sommerferienende zu kindigen und bei einer friheren
Kindigung des AG Arbeitslosengeld zu beantragen. In beiden Fallen waren dann die
Sommerferien bezahlt.
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