Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von ,Veronica Mars“ vom 11. Juni 2018 18:35

Also vor jedem Arbeitsgerich hatte man gegen dieses Vorgehen Erfolg gehabt.
Kindigungen durch Arbeitgeber gehen nur in 3 Fallen:

e personenbedingt (der Mitarbeiter ist nicht mehr in der Lage die geschuldete
Arbeitsleistung zu erbringen, z.B. wegen Krankheit)

e verhaltensbedingt (der Mitarbeiter leistet sich derbes Fehlverhalten, dieses muss haufig
vorher erst mal abgemahnt werden)

e bestriebsbedingt (der Arbeitgeber strukturiert um und hat keine Arbeit mehr flr den
Mitarbeiter - und das muss er nachweisen!)

Andere Grinde gibts nicht. Wie sollte da ein Chef mit der Kiindigung durchkommen?

https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postiID=440969#post440969 1



https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postID=440969#post440969

