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Betriebsbedingt. Möchte das jetzt aber nicht genau ausführen.
Da es in dem Fall für mich auch 1000 mal besser war zu gehen, habe ich da auch nichts
dagegen gehabt.
edit: Antwort auf Veronica Mars

Zitat von Hannelotti

Ganz einfach: Probezeit ist leider das zauberwort  gut, weil ich so unproblematisch
rauskomme. Schlecht, weil dann der AG seinerseits auf meine Kündigung mit einer
früher datierten Gegenkündigung reagieren kann.

Dann würde ich an deiner Stelle so lange wie möglich nichts sagen.
Hättest du denn dann überhaupt schon 12 Monate zusammen für das ALG?
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