Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von ,fossi74“ vom 12. Juni 2018 17:57

Zitat von WIlIG

vor allem als Angestellte, der man jederzeit fristgemaf kindigen kann.
Wenn deine Schule plétzlich Uberbesetzt ware, wirdest du ganz schnell eine Kindigung
bekommen.

Oh je, das ist ja (unabhangig vom Fall der TE, die ja offensichtlich noch in der Probezeit ist)
wieder mal Beamten-Angstmeierei vom Feinsten. NB: Im OD einen (unbefristet beschéaftigten!)
Angestellten loszuwerden, ist - korrektes Verhalten desselben vorausgesetzt - fast noch
schwerer als bei Beamten, die sich gegen eine Versetzung ans andere Ende des Bundeslandes
und einige andere raffinierte Schikanen letztlich nicht wirksam wehren kénnen.
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