Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von ,fossi74“ vom 12. Juni 2018 18:57

Zitat von WIlIG

Es ist naturlich Quatsch, eine Antwort, die zu einem konkreten Fall gegeben wird, aus
dem Kontext zu reiBen und zu verallgemeinern. Das sollte dir auch klar sein.

Sorry, mein Fehler. Den konkreten Bezug zur TE habe ich in Deinem Posting Uberlesen, und
schon hatte ich Dir unterstellt, was ich oft genug von Beamten gehért habe ("Huh, Du bist nur
angestellt... das war fir mich nix, da kénnte ich ja jederzeit gekliindigt werden!"). Also nichts fur
ungut.

Zitat von Hannelotti

Mir stellt sich hier eher die Frage nach der Wahrscheinlichkeit. Also ob sich einer bei
BezReg und co. die Mihe macht Fristen und Vertréage zu walzen, wenn meine
Kindigung dort eingeht.

Um Gottes Willen, da misste sich ja das Referat fir angestellte Lehrkrafte mit dem Referat flr
beamtete Lehrkrafte austauschen. Bei den Bezirksregierungen, die ich so kennengelernt habe,
wulrde ich ohne zu Zdgern unterstellen, dass die eine Abteilung nicht mal von der Existenz der
anderen weil.

AuBerdem gilt zwar, dass in der Probezeit eine Kindigung jederzeit ohne Angabe von Grinden
maoglich ist. Eine "Gegenkundigung" aufgrund Deiner Kindigung, um Geld zu sparen, ware
jedoch rechtsmissbrauchlich. Es gibt Ubrigens mittlerweile genug Arbeitsrichter, die die
"kreative" Personalpolitik der staatlichen Stellen ausdricklich missbilligen und die dann im
Streitfall auch sehr gern entsprechend urteilen.

https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postiD=441146#post441146 1



https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postID=441120#post441120
https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postID=441144#post441144
https://www.lehrerforen.de/thread/46845-arbeitsklima-vs-arbeitszeiten/?postID=441146#post441146

