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Zitat von Hannelotti

Rechtsmissbräuchlich? Das glaube ich nicht. Es gilt ja für beide Seiten die zwei Wochen
Frist. Eine denkbare Möglichkeit wäre vielleicht auch noch, dass ich zwar die SL über
mein Vorhaben informiere, die Kündigung über den dienstweg erst in den Ferien
verschicke. Ist dann halt nur sehr fraglich, ob in den Ferien im SL jemand anzutreffen
ist, um das Ding zu unterschreiben und weiterzuleiten.

Natürlich schickst du die Kündigung erst in den Ferien. Seit wann muss denn die SL die
Kündigung unterschreiben? Kündigungen sind immer einseitig.

Die SL im Voraus informieren würde ich nur, wenn du dir ganz sicher bist, dass sie still hält.
Sonst hast du deine Kündigung auf dem Tisch bevor du selbst kündigen kannst.
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