Arbeitsklima vs. Arbeitszeiten

Beitrag von ,Veronica Mars“ vom 13. Juni 2018 07:01

Ich habe meine letzte Stelle vor dem Schuldienst mit der Ublichen 4 Wochen Frist gekindigt.
Soweit nichts ungewodhnliches, waren von den 4 Wochen nicht 3 Wochen Betriebsferien
gewesen. Mein Arbeitgeber hatte also keine Chance irgendwas zu organisieren. War mir egal.
Er hat freiwillig den Arbeitsvertrag mit mir mit genau diesen Konditionen geschlossen.

Bei deinem Arbeitgeber ist es doch genauso. Du hast bestimmt nicht darum gebettelt eine
Probezeit zu vereinbaren. Die Arbeitgeber wollen sich immer alle Tdren offen halten. Dann
mussen sie damit leben, wenn der andere sich dieses Recht dann auch nimmt.
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