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In welcher Schulform unterrichtest du? Die Entgeltgruppe ist meines Wissens nach
vorgeschrieben, nur die Erfahrungsstufe nicht. Dann müsste man mal in die entsprechenden
Vorschriften gucken.

Zur Kündigung. Ich weiß gar nicht mehr, was unter dem Einstellungsangebot stand. Aber selbst
jeder Arbeitsvertrag ist mir einer kurzen Frist (soweit ich weiß 4 Wochen zum 1. oder 15. eines
Monats) gekündigt werden kann, bezweifel ich, dass das für dich hinderlich wäre. Beginn ist
doch vermutlich eh erst der 1.8 oder der 29.8, richtig?
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