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Zitat von Miss Jones

ergänze doch den entsprechenden Tarif, oder unterschreibe mit Zusatz "unter
Vorbehalt".

Das war meine erste Idee, aber: „Sie können diese Inaussichtnahme der Einstellung in den
Schuldienst nur annehmen oder ablehnen. Eine bedingte Annahme ist nicht zulässig; sie wird
wie eine Nichtannahme gewertet.“
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