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Nuja, Du wirst halt tarifbeschäftigt - und damit quasi schutzlos dem Arbeitsgeber (und den
faktisch nicht vorhandenen Interessenvertretern von tarifbeschäftigten Lehrern) ausgeliefert...

Auch wenn Du deinen Arbeitsvertrag unterschreibst, wirst Du deine Erfahrungsstufe noch nicht
kennen....

Wenn Du irgendwann mal Beamter werden solltest, dann wird dich schlagartig alles
ändern....(ohne Verbeamtungsperspektive würde ich mir Dein Vorhaben auch sehr, sehr
gründlich überlegen)
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