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Zitat von wossen

Mit Entgeltstufe 11 wärst Du übrigens im NRW genauso an der Grundschule
eingruppiert wie ein voll ausgebildeter tarifbeschäftigter Lehrer.

Wenn man Dir Entgeltgruppe 10 zuweisen sollte mit der Erfahrungsstufe 3 - dann
würdest Du erheblich mehr verdienen als ein voll ausgebildeter Grundschullehrer im
TB-Verhaltnis nach dem erfolgreichen Referendariat - für den gibt es nämlich
grundsätzlich zwar Entgeltgruppe 11, aber nur Erfahrungsstufe 1

Ich denke auch, dass seine Eingruppierung ein Wunschtraum ist und wüsste nicht nach
welchem Erlass es die so geben sollte für Nicht-Erfüller.
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