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Zitat von wossen

Nochmal: E10 mit Erfahrungsstufe 3 ist, auch mittelfristig, besser als E11 mit
Erfahrungsstufe 1

Wenn es um eine spätere Verbeamtung geht, würde ich eindeutig E11 bzw. dann A11
vorziehen, auch wenn aufgrund der Erfahrungsstufe der monatlich ausgezahlte Sold geringer
ist. Durch die höhere Eingruppierung ergeben sich nämlich höhere Pensionsansprüche.
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