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Zitat von wossen

Kann sein, weil bei Höhergruppierung die Stufenlaufzeit wieder neu anfängt......(dann
kriegts du bei Höhergruppierung zwar die Garantiezulage, aber keinen Ersatz dafür,
dass Deine Stufenlaufzeit nach der Höhergruppierung bei 0 anfängt). Nachteilig ist das
für Leute, die kurz vor dem Erfahrungsstufenaufstieg eine höhere Entgeltgruppe
bekommen

Ist aber kein Einkommensverlust, wie von dir behauptet! Den gibt es eben nicht!

Klar kann es Nachteile haben, aber keinen Einkommensverlust!
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