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Zitat von wossen

Relevant ist allerdings, dass der Sprung von A12 zu A13 (wie er jetzt u.a. an
Grundschulen zur Debatte steht) wesentlich lukrativer ist als von E 11 zu E13 (so würde
das dann übertragen werden).

Genau so wird er in Berlin durchgeführt, ja und nein, dabei bleiben nach der letzten
Vereinbarung alle Erfahrungsstufen erhalten.
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