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Ich ja, aufgrund meiner persönlichen Lebenssituation und dem Umstand, dass ich zu alt für den
Ausbildungstarif in der PKV war.

Das kann bei dir aber ganz anders sein. Wenn du jung und gesund bist, kostet dich die PKV im
Ausbildungstarif bei 50% Beihilfe vielleicht 50,- EUR im Monat, das ist deutlich weniger, als du
als Angestellter für die GKV an Abzügen hättest. Aber du musst aufpassen, wenn du einen PKV-
Tarif aussuchst und vielleicht nicht den billigsten nehmen, sondern auf das Kleingedruckte
achten. Die Ausbildungstarife sind natürlich Tarife mit tollen Konditionen, weil die
Versicherungsgesellschaften damit Kunden an sich binden wollen. Und wenn du nicht auf's
Kleingedruckte achtest, kannst du Pech haben, dass der Ausbildungstarif nach der Ausbildung
automatisch in einen Normaltarif übergeht, dessen Konditionen plötzlich gar nicht mehr so toll
sind, und das ohne Chance, den zeitnah wechseln zu können. Das sind die Tricks der
Versicherer.

Langer Rede, kurzer Sinn: Ob das Ref. für dich als Angestellter oder Beamter günstiger ist, kann
dir hier keiner pauschal beantworten, da das immer von deinen Lebensumständen und deiner
persönlichen privaten Situation abhängt (krank - gesund, verheiratet - ledig, kinderlos - mit
Kindern,...).
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