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Zitat von Xiam

Es gibt Angestellte im Ruhestand, die weit über 60% ihrer Rente für ihre PKV
aufbringen müssen und am Hungertuch nagen, weil sie nicht ans Alter gedacht haben,
als die PKV in jungen Jahren mit günstigen Beiträgen gelockt hat.

Angestellte betrifft das eher weniger, sondern häufig kleine Selbstständige.
Wenn sich das bei Angestellten andeutet, dass die KV teurer wird, kann man einfach vorher in
Teilzeit gehen um unter die Grenze zu fallen und man kann sich dann gesetzlich versichern.
Das geht ja bis zum 55. Lebensjahr.
Und wer sein ganzes Leben lang über der Einkommensgrenze verdient, wird auch entsprechend
genügend Rente bekommen und hat normalerweise andere Reserven.

Aber die Problematik ist durchaus richtig, das stimmt. Betrifft aber eher selten gutverdienende
Angestellte.
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