unzufiedenstellende kurzfristig kommunizierte
Unterrichtsverteilung

Beitrag von ,,Seph“ vom 11. August 2018 00:23

Zitat von Odysseus

Es handelt sich um keine Frau. Und genau das macht es ja so unakzeptabel fur mich
und den Kurs. Es handelt sich um eine Elternzeit von zwei Monaten, die so gesplittet ist,
dass das gesamte erste Halbjahr unterrichtstechnisch nicht abgedeckt ist.

Wie jetzt? Es ist unakzeptabel, dass ein Mann in Elternzeit geht? In welcher Welt leben wir denn
hier?

Zitat von Odysseus

Das Problem ist aber doch, dass diese Teilzeit nur gewahrt wird, "wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen". Und die Tatsache, dass ich diesen Kurs jetzt habe,
zeigt doch, dass es bzgl. meiner Wenigkeit zumindest in diesem Fach ein "dienstliches
Belangen" gibt. So kommt die Kuh nicht vom Eis.

Nein, so einfach kann es sich der Dienstherr nicht machen. Es mussten "dringende dienstliche
Belange" entgegenstehen, und diese sind explizit nicht gegeben, wenn einfach nur
Personallicken aufgerissen werden. Erschwernisse wie Einstellung von Ersatzkraften,
Umorganisation etc. sind durch den Dienstherren als zumutbare Belastungen hinzunehmen.
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