unzufiedenstellende kurzfristig kommunizierte
Unterrichtsverteilung

Beitrag von ,,Wollsocken80“ vom 11. August 2018 06:29

@kleiner gruener frosch Willst Du uns ernsthaft erzahlen, dass Du als Schulleiter vollig
Uberraschend erst kurz vor knapp weisst, dass einer Deiner Mitarbeiter Vater wird? Sprichst Du
auch mal mit Deinen Leuten? Meine Chefin weiss sowas auch bei GUber 100 Lehrpersonen mehr
als rechtzeitig. Und wieso sollte fur die Planung das eine Kind mehr zahlen als das andere,
dessen Betreuung jetzt nicht mehr gewahrleistet ist?

@0dysseus Ich denke Deine Schulleitung macht es sich da recht leicht. Du hast selbst ein
kleines Kind und hast den Fehler begangen, nicht schnell genug und laut genug zu heulen.
Wenn das so jederzeit geht mit der Elternzeit, dann mach das doch. Wird sich schon eine
externe Stellvertretung finden.
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