unzufiedenstellende kurzfristig kommunizierte
Unterrichtsverteilung

Beitrag von ,,Susannea“ vom 11. August 2018 11:41

Zitat von plattyplus

"Lehrermangel, Unterrichtsversorgung kann nicht sichergestellt werden", schon hast
deinen zwingenden betrieblichen Grund.

DAs denke ich auch, dass dies welche sein kdnnten, aber wie gesagt, kommt ja eh nur ganz
selten zum Tragen, weil kaum jemand einen 3. Abschnitt nach dem 3. Geburtstag nimmt und
dann kann nicht abgelehnt werden (nur die TZ in EZ und da wurden diese Grunde ja dafur und

nicht dagegen sprechen = )
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