unzufiedenstellende kurzfristig kommunizierte
Unterrichtsverteilung

Beitrag von ,,0dysseus” vom 11. August 2018 14:51

Zitat von Seph

Wie jetzt? Es ist unakzeptabel, dass ein Mann in Elternzeit geht? In welcher Welt leben
wir denn hier?

Nein, so einfach kann es sich der Dienstherr nicht machen. Es mussten "dringende
dienstliche Belange" entgegenstehen, und diese sind explizit nicht gegeben, wenn
einfach nur Personallicken aufgerissen werden. Erschwernisse wie Einstellung von
Ersatzkraften, Umorganisation etc. sind durch den Dienstherren als zumutbare
Belastungen hinzunehmen.

Ist naturlich gutes Recht! Es argert mich nur, dass ich es ausbaden soll. Fair ist das eben flir
mich nicht. Ich kenne die Ablaufe und das Genehmigungsverfahren bei Elternzeit nicht. Kann
der Zeitraum nicht genehmigt werden? Muss der Personalrat zustimmen? Danke fur Deine
Rickmeldung zum Aspekt "dringende dienstliche Belangen". Das hilft mir.
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