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Zitat von Midnatsol

... das Geld sollte meiner Ansicht nach lieber in zusätzliche, die Lehrer entlastende
Stellen investiert werden, insb. Sozialpädagogen und DAZ-Fachkräfte. Für mich
persönlich wäre jedenfalls eine Brennpunktschule, bei der ich jederzeit (!) genügend (!)
fachkundige (!) Unterstützung zur Seite habe (und womöglich nur für eine humane
Anzahl an Schülern verantwortlich bin) deutlich attraktiver, als eine Brennpunktschule
nach heutigem Stand und (bis zu!!) 300€ Schmerzensgeld...

Es gibt aber nunmal soundsoviele Kollegen, die da bereits arbeiten. Frag die doch mal, ob sie
lieber die 300 EUR im Monat nehmen oder lieber einen Sozialarbeiter hätten. Wer das möchte,
könnte sich ja zusammentun und einen mit dem Bonus gemeinsam bezahlen- nicht
wahrscheinlich.

Klar, am liebsten hätte man alle möglichen Bedingungen gern aber 300 haben oder nicht haben
macht eben schon einen Unterschied. Gerade für Grundschullehrer im Angestelltenverhältnis,
die nicht allzuüppig entlohnt werden.
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