Wie entscheidend sind Zusatzqualifikationen bei der
Bewerberauswahl?

Beitrag von , chilipaprika“ vom 26. August 2018 19:45

Zitat von kodi

Dinge wie BilLi sind interessant wenn die Schule das gerade braucht. BiLi-Schulen gibt
es aber nicht so viele.

Ich glaube, ich kenne keine einzige (Gym-/Ges-)Schule im Umkreis, die kein bili hat. Entweder
als Profil, als Zweig, als Pflicht far alle, usw...

Es ist im Sek I-Bereicht sicher nicht so selten. Kenne halt die Sek-1-Schulen tatsachlich gar
nichts. Aber sobald man 1-2 bili-Lehrerinnen hat, kann man sich trauen, solche Module ins
Schulprogramm einzufihren und sich als Schule dadurch ein Programm zu geben. Weswegen
man auch mit einer solchen Qualifikation gut tut, bei Schulen anzuklopfen, die es noch nicht
(offiziell/auf der Homepage) haben. Vielleicht warten sie nur noch auf einen, und man hat das
Gluck, an dem Aufbau mitzuwirken...
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