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Ich füge das mal einfach auch hier rein, DAMIT ich nicht eine neue Diskussion beginnen muss,
denn das Thema läuft ja hier.

Heute ging Folgendes durch alle Medien (Fehlzeitenreport der AOK):

Zitat von Zitat

Am Arbeitsplatz etwas Sinnvolles zu tun, ist den meisten Arbeitnehmern wichtiger als
ein hohes Gehalt. Diese Ergebnisse einer Umfrage für den "Fehlzeiten-Report" der AOK
leuchteten unserem Studiogast, der "Tagesspiegel"-Journalistin Anna Sauerbrey völlig
ein.

Eine beispielhafte Quelle:
https://www.deutschlandfunkkultur.de/fehlzeiten-rep…ticle_id=427229

Das ist doch das, was ich die ganze Zeit sage. Wir brauchen momentan nicht mehr Gehalt, wir
brauchen bessere Arbeitsbedingungen. Schlechte Arbeitsbedingungen führen dazu, dass viele
von uns ausbrennen und dauerkrank werden; das Gefühl haben, sie liefen gegen Wände und
erreichten nichts und sich mit Problemen alleingelassen fühlen. Da helfen auch keine 300,- Euro
brutto mehr. Das ist ein Witz und blinder Aktionismus.

Da muss wirklich was passiert (oft genannt, was).
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https://www.lehrerforen.de/thread/47290-nun-also-doch-gehaltszulage-f%C3%BCr-lehrer-an-
brennpunktschulen/?postID=451280#post451280
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