
Nun also doch - Gehaltszulage für Lehrer an
Brennpunktschulen ?!
Beitrag von „Das Pangolin“ vom 5. September 2018 20:03

Zitat von Morse

"Bessere Arbeitsbedingungen" bedeuten höhere Lohnkosten bzw. geringere
Produktivität und stehen damit in einem unmittelbaren Verhältnis zum Gehalt.

Das ist klar, @Morse und das sage ich immer dazu. Die von mir und vielen anderen (das
imaginäre "wir") vertretende Position, lieber Arbeitsbedingungen massiv verbessern als einfach
nur das Gehalt erhöhen, kostet auch Geld! Und weil das auch Geld kostet, sagen "wir", dass es
jetzt dafür ausgegeben werden soll und nicht einfach nur für noch mehr Gehalt, was keines
unserer Probleme im Schulalltag lösen würde.

Und so ist es auch bzgl. der Gehaltszulage für 80%-Brennpunktschullehrer, zumal ich das
zutiefst ungerecht finde gegenüber den Lehrern an Brennpunktschulen, die die 80%-Regel nicht
erfüllen.
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