
Nun also doch - Gehaltszulage für Lehrer an
Brennpunktschulen ?!
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Zitat von Miss Jones

wie bereits gesagt... dann muss der "Arbeitgeber" eben wegen Inkompetenz dringend
ausgetauscht werden.

Das kommt darauf an aus wessen Perspektive man das beurteilt.

Aus Sicht der KMs ist chronischer latenter Lehrermangel Ausweis einer produktiven
Haushaltsplanung.

Die Zwecke der Bildungspolitik kann man auch aufgrund der jahrzehntelangen Realität
beurteilen anstatt eines Ideals, dessen überall erkennbaren Mangel man dann als
"Inkompetenz" der Politik verstehen will.
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