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Zitat von Morse

Vielleicht tut sie das ja auch nicht. So what?

Erstens wünscht sich jeder Wertschätzung, zweitens entstehen daraus diese Probleme, wenn
den Eltern mehr Rechte eingeräumt werden, als den Kollegen. Solche Chefs untergraben ganz
massiv die Autorität der Kollegen.

Und jemand, der gerade erst vom Kollegen zum Vorgesetzten mutiert ist, sollte mit Kritik
gaaanz vorsichtig sein. Er signalisiert sonst: ich finde schon lange schlecht, wie du das machst,
jetzt darf ich es endlich mal loswerden. Wozu? Um sich wichtig zu machen?

Das Gespräch würde ich deswegen nicht suchen. Eher für mich feststellen, was an der Kritik
dran ist. Wenn was dran ist, daran arbeiten. Wenn nichts dran ist: abhaken.

Und versuchen, daran zu gewöhnen, andere kann man nicht ändern, man kann nur versuchen,
seine Einstellung zu ändern. Oder gehen 
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